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Resumo

A prevaléncia de esgotamento tem-se tornado um problema comum entre aqueles que desenvolvem
profissdes assistenciais. E os pastores ndo sdao uma excecdo. Evidéncias derivadas de reflexdes
pessoais e pesquisas cientificas demonstram que o trabalho pastoral hoje € uma ocupagdo com um
elevado indice de esgotamento. Entretanto, pouca atengéo tem sido dada a este assunto. O presente
estudo tem como objetivo, a partir dos referenciais tedricos selecionados, averiguar as dimensdes do
esgotamento no trabalho pastoral, bem como as causas potenciais e finalmente o estudo pretende
apresentar medidas de prevencgdes e tratamentos, entre os pastores em estado de esgotamento.
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ABSTRACT

The prevalence of exhaustion has become a common problem among those developing care
professions, and pastors are no exception. Evidence derived from personal reflections and scientific
research shows that pastoral work today is an occupation with a high rate of exhaustion. However,
little attention has been paid to this matter. The objective of this study is to determine the extent of
exhaustion in pastoral work, as well as the potential causes. Finally, the study intends to present
preventive measures and treatments among pastors in a state of exhaustion.
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INTRODUGAO

O esgotamento tem se tornado um problema comum entre aqueles que
exercem o trabalho pastoral. Pesquisas cientificas indicam que o trabalho pastoral é

uma ocupagao com um alto indice de esgotamento. Um numero cada vez maior de
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organizagodes religiosas comega a reconhecer que o trabalho pastoral atualmente é
uma atividade com grande tendéncia para o esgotamento do pastor.

Segundo Silva ( 2006, p. 3) O risco € ainda maior quando se trata do
ministério urbano cujas tensdes e demandas podem cobrar um elevado custo
pessoal e familiar do pastor se isso nao for administrado.

Para Herbert Freudenberger a pessoa esgotada é alguém que esta num
estado de fadiga ou frustragcdo em consequéncia de sua devogao a uma causa, seu
estilo de vida, seus relacionamentos, coisas que nao lhe trouxeram a recompensa
esperada. (FREUDENBERGER, apud SMITH, 1998, p. 9)

Benevides-Pereira (2010, p. 40) assinala que profissbes nas quais as
atividades estdo voltadas para as pessoas que precisam de contato constante,
especialmente de carater emocional, sdo consideradas mais expostas ao risco de
desenvolver um esgotamento.

Muitos pastores podem ser suscetiveis ao esgotamento pelo contato
interpessoal intenso, por lidarem frequentemente com situacdes emocionais, que
podem gerar conflitos e frustragbes quando ndo conseguem resolver o problema e

ajudar o préximo ou até mesmo pela sobrecarga de tarefas na igreja.

1. AS DIMENSOES DO ESGOTAMENTO NO TRABALHO PASTORAL

Em uma pesquisa realizada por Jetro Silva com cinco grupos de pastores do
Estado de S&o Paulo foram identificados diferentes graus (em porcentagem) de

esgotamento por grupo:

Pastores sem esgotamento 17,5%; pastores com baixo risco de
esgotamento 6,3%; pastores com médio risco de esgotamento 39,7%;
pastores com alto risco de esgotamento 23,8%; pastores com esgotamento
12,7%. A partir destes dados, o autor constatou que 82,5% dos pastores
pesquisados apresentavam algum sintoma de esgotamento. (SILVA, 2006,
p. 20)

Diante dos diversos sintomas do esgotamento, BENEVIDES-PEREIRA
(2010, p. 45) sugere um conjunto das dimensdes, apontando como as principais:
exaustdo emocional, despersonalizagcéo e falta de realizagdo pessoal no trabalho.

Tais sintomas, na opinido da autora, podem levar o profissional a depresséo e, em



casos extremos, até ao suicidio. Em se tratando do esgotamento no trabalho

pastoral, outra dimensao precisa ser considerada: a dimensao espiritual.

1.1 Exaustiao emocional

O esgotamento no trabalho pastoral € um sentimento de exaustdo emocional
que é a primeira fase de um processo progressivo de perdas de energias entre o
trabalho realizado e o cansaco. Nessa etapa as pessoas perdem a capacidade de

realizar adequadamente as tarefas.

[...] falta de atencdo e de concentragdo, alteragbes de memodria, lentiddo do
pensamento, sentimento de alienagéo, sentimento de solidao, impaciéncia,
sentimento de insuficiéncia, baixa autoestima, dificuldade de auto aceitagao,
desanimo, depressdo, desconfianga, paranoia. Quanto a dimensao fisica
podem ser: fadiga constante progressiva, disturbios do sono, dores
musculares ou osteomusculares, cefaleias, enxaquecas, perturbagdes
gastrointestinais, imunodeficiéncia, transtornos cardiovasculares, disturbios
do sistema respiratério, disfungdes sexuais (BENEVIDES-PEREIRA, 2010,
p. 46)

O que evidencia a exaustao emocional é o fato de o profissional sentir que

nao tem mais energia e que esta esgotado.

A exaustdo emocional refere-se a sensagédo de esgotamento, que pode ser
fisico e mental, e a diminuigdo de energia vital para os afazeres laborais. Os
sentimentos de esgotamento emocional sdo transformados em sentimentos

de frustragéo e tensdo no trabalho. (SANTOS 2014, p. 14)

Para Silva (2006, p. 63), o esgotamento emocional pastoral pode apresentar
caracteristicas proprias. E possivel chaméa-las de estressores do exercicio do
trabalho pastoral. Sao eles, entre outros: contatos excessivos com pessoas
necessitadas; conflitos de papéis e esforgos para agradar a congregacgéao; conflitos
da personalidade (perfeccionismo, introspecc¢do, isolamentos, incapacidade de
formar relacionamentos intimos interpessoais).

O Esgotamento emocional, portanto, tem sido uma das grandes causas do

abandono do Trabalho Pastoral.

1.2 Despersonalizagao



A despersonalizacdo, também conhecida como “desumanizagao”, consiste
em uma atitude fria e impessoal onde o vinculo afetivo é substituido por uma atitude
racional. Lima (2014, p. 23) define como o desenvolvimento de sentimentos e

atitudes negativas e cinismo com as pessoas com as quais se relaciona no trabalho.

Em uma perspectiva mais atual, a despersonalizagao pode ser definida
como a estratégia defensiva do individualismo, mobilizada diante das
condicdes de trabalho, da negacdo do sofrimento do trabalhador, dos
colegas e do proprio sofrimento no trabalho, conduzindo a falta de
envolvimento pessoal. (SANTOS, 2014, p.41)

Segundo Benevides-Pereira (2010, p. 48), nessa dimensdo o individuo

apresenta alguns sintomas: negligéncia ou excesso de escrupulos, irritabilidade,
incremento da agressividade, incapacidade para relaxar, dificuldade na aceitagao de
mudancgas, perda de iniciativa, aumento do consumo de substancias (alcool,
calmantes, etc.), comportamento de alto risco, suicidio. Essa constatagdo é
reforcada por Silva (2006, p. 70), que afirma que essa dimensao € um estado
psiquico em que prevalece o cinismo e a dissimulagdo afetiva, onde o individuo
apresenta ansiedade, aumento de irritabilidade, perda de motivacéo, reducao de
metas de trabalho, redugdo do idealismo. Acrescenta ainda que esse
comportamento relacionado ao esgotamento presente em pastores, 0 mais comum é
a situagcdo de evitar os fiéis, o contato social com eles, fazer uso frequente de

criticas ou adjetivos depreciativos, apresentar resisténcia a mudangas, entre outros.

1.3 Falta de realizagao pessoal no trabalho

Essa é uma fase definida como a tendéncia do profissional a avaliar-se
negativamente na realizagdo do trabalho e no relacionamento com as pessoas que
devem atender. Essa fase também ¢€ caracterizada pela perda de ideal, e,
fundamentalmente um crescente afastamento de todas as atividades que nao sejam
de trabalho, como atividades familiares, sociais e de lazer, criando uma auto

reclusao.

Nesta fase o sentimento de frustracdo, arrependimento e insatisfagéo faz
parte da vida do individuo, que se julga incapaz de cumprir as demandas.
Falta motivacdo para seguir em frente com seu trabalho e tornam-se
presentes sensagdes de menor rendimento, insatisfagdo com o seu
desenvolvimento profissional e um sentimento de inadequacdo no trabalho.
A autoestima e a autoconfianga desaparecem. Gradualmente, surge o



desejo de abandono do trabalho. Tal sentimento afeta a produtividade do
trabalhador, tornando o contato com outras pessoas dificil.
Consequentemente, interfere no alcance das metas e dos objetivos da
organizagao. (SANTOS, 2014, p. 41)

Este conflito tem como tendéncia levar a pessoa a avaliar a si mesmo
negativamente, momento em que ndo percebe mais sentido ou perspectiva com o

préprio trabalho.

1.4 Manifestagao Espiritual

Nessa dimensdo acontecem mudancgas significativas no comportamento
moral, drasticas mudangas nas assergdes teologicas. Perdas de disciplinas na
oragdo e meditagdo. As oragbes podem tornar-se algo mecanico e profissional.
Podendo ocorrer o mesmo com a leitura da Biblia que € mais utilizada no preparo
dos sermdes do que como devogao pessoal. A pregacao se torna mais estressante,

perda da fé em Deus, na igreja e em si mesmo.

[...] davidas quanto ao chamado para o ministerial, perda de alegria e
celebracéo nos esforgos espirituais, sentimentos de haver sido abandonado
por Deus quando os resultados de seus esforcos parecem falhar;
discrepancias entre as expectativas pessoais, familiares e congregacionais;
desequilibrio entre as demandas do ministério e o tempo para cada tarefa;
sensagdo de estar lutando sozinho (complexo de abandono); sensagéo de
nao estar vivendo a altura das proprias expectativas e das expectativas
impostas pela igreja. (SILVA, 2006, p. 56)

Esse mal pode resultar em uma perda progressiva de ambigao, idealismo,
energia, chamado e propdsito; e em particular para o ministro, se o esgotamento ndo
for eliminado, pode significar o inicio do fim da idealizacdo de um sonho, projeto ou

carreira.

2. CAUSAS POTENCIAIS DO ESGOTAMENTO NO TRABALHO PASTORAL

S&o muitas as causas que levam os pastores ao esgotamento no exercicio
do trabalho pastoral. Segundo SILVA (2006, p. 31) as causas potencias do
Esgotamento no trabalho pastoral, sdo agrupados em trés categorias: 1. Fatores

ocupacionais. 2. Fatores interpessoais. 3. Fatores intrapessoais.



2.1 Fatores ocupacionais

Sao fatores que surgem no ambiente da igreja e que podem levar os
pastores ao esgotamento. O fato de o pastor ser visto como um empregado da igreja
ja traz consigo uma propenséo para o esgotamento. Somando-se a muitos outros
fatores.

Pastores que se esgotam por causa de fatores ocupacionais, ndo veem fim

no seu trabalho.

Em muitas profissdées, o dia de trabalho tem hora certa para comecar e
terminar. Ja outras profissdes, entre elas a do lider cristdo, ndo tem fim, o
que pode dar a sensagao de estar constantemente de prontidao. Isso pode
levar ao extremo, tanto pela igreja como para o lider. Um dia interminavel é
uma fonte de estresse, pois o lider comecara a ter dificuldade de separar
trabalho do lazer. ( BUCKLAND, 2003, p. 189)

A sensacdo é que o trabalho ndo tem comeco e ndo tem fim e que produz

um sentimento de que nada foi concluido.

Os pastores, como um dos poucos generalistas que ainda permanecem,
aconselham o aflito, casam o romantico, sepultam os mortos, organizam os
desorganizados, advertem o errante e consolam os fristes. Os pastores
atendem tantas pessoas quanto o vendedor de uma loja; assistem tantas
reunibes de comissdo como os legisladores e mantém uma exaustiva
agenda social como a de uma celebridade. O pastor também se empenha
em suficientes estudos, oragdo e meditagao para fazer o trabalho e unir de
forma agradavel o académico e o monastico. (SILVA, 2006, p. 60)

Com todas essas oportunidades ha sempre outro membro para visitar, um
evento para planejar, um problema familiar para resolver, um problema para
administrar e a lista continua aumentando e o trabalho ndo tem fim.

O trabalho ocupacional repetitivo e enfadonho também contribui para o
esgotamento. Uma grande parte do trabalho pastoral é repetitivo. O pastor acabou
de pregar um sermao no domingo a noite, e ja esta pensando no sermao que vai ter
que preparar para ministrar no proximo domingo. Assim como o calendario com as
mesmas datas e eventos especiais todos os anos e aquela lista de irm&os que
precisam ser visitados semanalmente. Além disso, soma-se o trabalho duro por
muitas horas e estar sob chamado 24 horas por dia, 7 dias por semana. Se alguém
da igreja faleceu, o pastor é uma das primeiras pessoas a serem acionadas e nao

importa a hora. No ministério ndo ha limites. Os membros da igreja esperam que o



pastor esteja pronto dia e noite para ajuda-los em quase todo tipo de problema e néo

apenas os espirituais.

2.2 Fatores Interpessoais

Esses fatores referem-se aos relacionamentos que se integram ao trabalho
do pastor. O trabalho pastoral leva a comunidade incorporada a sua vocagao.

Ha uma expectativa muito alta relacionada ao trabalho pastoral. Para os
pastores, Deus espera muito deles, a igreja espera muito deles, e eles esperam
muito de si mesmos.

Existem igrejas que contratam pastores, e na primeira reunido apresentam

uma lista de expectativas de seus membros.

Viver uma vida exemplar, estar disponivel sempre a todas as pessoas a
todos os propositos, levar a igreja a crescer numericamente, equilibrar
sabedoria com lideranga e amor, ensinar as pessoas as profundas verdades
da fé, ser bom pai de familia que demonstre o que significa ser lider
espiritual da familia, amante da esposa e que desempenhe um papel
importante como um modelo positivo para seus filhos, construir
relacionamento significativo com os membros da igreja, representar a igreja
na comunidade, crescer espiritualmente, administrar a igreja de modo
efetivo e profissional, sem perder o lado humano e fraterno. (BARNA, apud
SILVA, 2006, p. 63)

Muitos pastores tém expectativas altas demais, e trazem sua percepcao
pessoal, para o trabalho pastoral, levando-os a assumirem inumeras atividades que
julgam ser de responsabilidade do lider.

Buckland apresenta uma lista de expectativas tipicas de um lider:

Pregar duas vezes aos domingos e ser encarregado dos cultos, liderar uma
reunido de oracéo nas tardes de domingo, ser responsavel por uma reunido
de confraternizagdo para os jovens, liderar um grupo de estudo biblico
semanal, passar todas as manhas estudando a Biblia e preparando as
pregacbes e estudos, visitar os doentes, fazer visitas para conhecer os
membros e oferecer aconselhamento aos necessitados todos os dias a
tarde e os demais dias a noite, dedicar tempo para o cdnjuge e os filhos
individualmente, estar sempre disponivel para atender os telefonemas de
todos os membros da igreja, realizar funerais e dar acompanhamento aos
familiares nos meses subsequentes ao enterro, realizar casamentos e
aconselhamento pré-nupcial, participar de reunides da denominagédo e
manter-se atualizado e estimular a igreja a alcangar o seu propdésito.
(BUCKLAND, 2003, p. 68)

Os pastores no exercicio do trabalho pastoral recebem constantes apelos

para ajudar os outros. Diversos autores mencionam que para muitas pessoas 0s



ministros religiosos, pastores e sacerdotes, sao os primeiros a serem procurados em
momentos de crise. Como guias espirituais, os pastores ocupam-se com situagdes
de vida e morte, mais do que qualquer outra profissao.

Os pastores também ocupam-se com toda sorte de problemas dos
membros. Muitos desses problemas estdo relacionados a familia, e o pastor &
requisitado para lidar com isso huma base quase continua.

Além de o pastor ter que lidar com as suas expectativas e da igreja e estar
disponivel para tudo e para todos, ele tem que lidar com os problemas da sua

familia.

80% consideram que o ministério pastoral afeta suas familias; 25% das
esposas de pastor veem a agenda de trabalho do marido como uma fonte
de conflitos; 80% dos pastores dizem que ndo passam tempo suficiente com
a esposa; 56% das esposas de pastores dizem que ndo tém amigos
proximos; 52% dos pastores dizem que eles e suas esposas acreditam que
estar no ministério pastoral € perigoso para o bem-estar e a saude da
familia. (LONDON, apud CORDEIRO, 2011, p. 32)

Esses e outros problemas causam frequentemente sérios conflitos conjugais
e disfuncdes familiares. Segundo Cordeiro (2011, p. 32) os que estdo no ministério
pastoral tem propensdo a ver o seu casamento acabar em divorcio na mesma

proporg¢ao que os membros da igreja local em geral.

2.3 Fatores intrapessoais

Sao caracteristicas proprias do pastor, tracos ou tendéncias, que contribuem
significativamente para a realidade do esgotamento pastoral. Segundo Silva (2006,
p. 70), € comum o descuido de suas proprias necessidades entre os profissionais de
ajuda, como pastores e outros. Como exemplo, temos a falta do cuidado com o
corpo. Preocupados com as expectativas, os pastores trabalham arduamente, para
manter tanto quanto possivel o seu status na igreja. Negligenciam o exercicio fisico

regular, dieta apropriada, tempo para si mesmo, sua familia, férias e dias de folga.

A vida ministerial pode ser comparada a uma conta bancaria. Ter uma conta
bancaria € muito util, quando tem saldo. Entretanto se apenas retiramos
dinheiro e nunca depositamos, teremos problemas. Eventualmente a conta
ira para o vermelho e nao vai ter mais crédito. Muitos lideres gastam suas
reservas de energias até que néo lhes resta mais nada. Os lideres que se
ausentam varias noites por semana, comem com pressa, cancelam dias de
folga passam pouco tempo com a familia, tém pouca oportunidade para
cuidar de si. (BUCKLAND, 2003, p. 198)



O trabalho pastoral podera ser desgastante para o lider que desprezar os
avisos do seu corpo ou hao analisar cuidadosamente a rotina do ministério.

Uma outra fonte relacionada a esse fator € a ma administragédo do tempo.
Segundo Silva (2006 p. 71), uma boa administragdo do tempo proporciona mais

tempo para os amigos, familias e os passatempos.

3. MEDIDAS DE PREVENGAO E TRATAMENTO DO ESGOTAMENTO NO
TRABALHO PASTORAL

Assim como os fatores desencadeadores do esgotamento pastoral podem
ser devido as condi¢des de trabalho, relacionamentos e caracteristicas pessoais as

medidas de tratamento devem seguir essas mesmas questdes.

A questdo de evitar o esgotamento esta intimamente ligada com a nossa
saude pessoal como um todo. Para termos uma igreja saudavel, devemos
tomar iniciativa em trés niveis: a denominagao caso exista, a congregagéo e
o lider. Estes devem cooperar entre si se desejam estabelecer expectativas
realistas e uma rotina de trabalho correta. (BUCKLAND, 2003, p. 237)

3.1. Medidas de prevengao no ambiente da igreja local

No ambiente da igreja local, Silva apresenta algumas orientagdes relevantes

no cuidado preventivo do pastor:

Os pastores necessitam de suporte de seus auxiliares mais diretos para
lidar com a questdo do esgotamento pastoral, a igreja deve colocar padrdes
e articular expectativas considerando a saude fisica e emocional do seu
pastor, igreja deve encorajar o seu pastor quanto ao seu crescimento
intelectual e profissional, o pastor deve ser compensado adequadamente
em termos de salarios, férias, moradias e outros. (SILVA, 2006, p. 80)

A igreja local precisa atuar tanto na prevengdo quanto no cuidado com os
pastores, que ja sofreram e o0s que sado impactados pelas consequéncias do

esgotamento pastoral.

3.2 Medidas de prevengao em nivel pessoal
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O pastor precisa estar consciente do seu compromisso na prevencao contra
0 esgotamento pastoral. Em Atos 20:28, Paulo recomenda os lideres a cuidarem de
si mesmo. A necessidade de um compromisso sério consigo mesmo.

Segundo Lopes (2008, p. 119), o pastor precisa cuidar de si mesmo antes de
cuidar do rebanho de Deus, pois a vida do pastor é a vida do seu pastorado. Ha
pastores cansados do trabalho pastoral porque tem cuidado dos outros e
negligenciado o cuidado de si mesmo.

Para Silva, o pastor que tém consciéncia do cuidado consigo mesmo, na

prevencgao contra o esgotamento pastoral, precisa desenvolver algumas praticas:

Dedicar tempo cada dia para o crescimento espiritual, descansar um dia
por semana, gozar de férias planejadas, dormir regularmente pelo menos 8
horas, alimentar-se adequadamente e regularmente, ter um plano de
relaxamento e meditagdo, ter um plano de exercicio fisico, treinar pessoas
para o trabalho na igreja e delegar responsabilidades, jamais dar uma
resposta imediata para um novo compromisso. (SILVA, 2006, p. 81)

Para Cordeiro (2011, p. 83), o pastor que tém um cuidado consigo mesmo,
precisa de uma maneira bem clara, distinguir e fazer uma lista do que drena e do
que revigora a sua vida emocional. Aquilo que enche o seu tanque e o0 que o

esvazia.

Planeje seu dia de descanso para realizar atividades que encham o seu
tanque: golfe, pescaria, exercicios, ficar em casa, jardinagem, o que
funcionar para vocé. Mude de ritmo! Facga coisas pessoais que vocé deseja
realizar a muito tempo, mas certifique-se de que seja bom e relaxante e
agradavel. Vocé precisa de um dia de descanso. (Cordeiro, 2011, p. 152)

Para Pereira (2014, p. 108), o pastor deve variar suas rotinas, que pode
incluir: tomar um caminho diferente para o escritério, comer algo diferente no café da
manha, ir a uma festa a noite, ver um filme com a esposa e filhos, fazer caminhada e
ler algo n&o teolodgico.

Um ritmo de vida sadio contribui bastante, para uma vida emocional

saudavel e um ministério pastoral com qualidade.

3.3 Medidas de prevenc¢ao em nivel relacional

Os relacionamentos interpessoais do pastor € um antidoto na prevencéao

contra o esgotamento no trabalho pastoral. Segundo Silva, habitos relacionais sédo

medidas preventivas para o pastor evitar o esgotamento no trabalho pastoral:
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Desenvolver um relacionamento estreito com um ou mais conselheiro,
encontro um companheiro de ministério para um tempo de oragao juntos,
desenvolver um circulo de amizade com algumas pessoas chaves da igreja,
planejar atividades com a familia com o objetivo de investir mais tempo
juntos, encontrar um ponto de equilibrio entre a familia e o trabalho, dedicar
tempo para conversar com a esposa sobre assuntos nado relacionados com
aigreja. (SILVA, 2006, p. 82)

Para Cordeiro (2011, p. 139), o pastor precisa encontrar um Tito para sua
vida. Podendo ser um conselheiro profissional, um grupo de apoio, um presbitero da

igreja, um pastor ou alguém da area empresarial.

3.4 Tratamento do Esgotamento no Trabalho pastoral

O esgotamento tem alto indice de reincidéncia, estando intimamente
relacionado ao ambiente estressante e a historia pessoal do paciente. Por isso os
profissionais da saude concordam em sua maioria que deve ser tratado como
doencga, e que é dificil alguém sair sozinho da situagéo de esgotamento.

O tratamento envolve afastar-se do ambiente estressante, psicoterapia e

eventualmente uso de medicamentos, e ficar sob observacao constante.

As vitimas do esgotamento devem ser incentivadas a parar de trabalhar.
Isso ndo significa que ndo fardo mais nada durante a recuperacgio.
Entretanto, como uma atitude de primeiros socorros, devem largar as
atividades profissionais e reconhecer a gravidade de sua condi¢do. E
importante que as vitimas do esgotamento procurem um médico para que
este ratifique o diagndstico. (BUCKLAND, 2003 p. 224-225)

Para Silva (2006, p. 58) as estratégias de tratamento para o esgotamento no
trabalho pastoral, podem incluir tratamento de inoculacédo de estresse, relaxamento,
administracdo do tempo, treinamento de assertividade, terapia emotiva racional,
treinamento em habilidades interpessoais, trabalho em equipes, administragcao de
demandas profissionais, meditacéo e suporte meédico/farmacoldgico.

Para Cordeiro (2011, p. 103), aqueles que passaram pelo esgotamento
pastoral viveram perto da fronteira por alguns anos e a consciéncia desse fato pode
evitar que eles sejam pegos de surpresa.

Os pastores precisam estar conscientes de que sdo humanos e nao “super

pastores” e reprogramar suas atividades pastorais, para nao reincidir no problema.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Os pastores que estédo exercendo o trabalho pastoral sentiram ter recebido o
chamado ou vocacéao, para servir a Deus como lideres eclesiasticos. Uma vez que
atenderam esse chamado, acham que suas responsabilidades diferem da dos outros
profissionais que também trabalham prestando auxilios as pessoas. Muitos pastores
se esgotam no trabalho pastoral por trazerem consigo um histérico emocional, sua
personalidade e crengas que afetam sua experiéncia ministerial.

Neste artigo mostramos que a somatdria desses aspectos pode leva-los a
criar expectativas irreais em relagdo ao que Deus pensa sobre ele e o que pensa
sobre si mesmo no trabalho pastoral ao ponto de negligenciar a saude e o bem
estar.

E constatado que muitos pastores assumem uma carga de trabalho pesada
e que geralmente ndo tém recursos fisicos e emocionais suficientes para evitar o
esgotamento. Muitos tém exagerado ao tentar atender todas as expectativas da
denominagao, igreja, pessoas e as suas proprias em relagédo ao ministério. Quando
isso acontece, a luz vermelha acende e tera que passar por um processo de
tratamento e recuperacéo.

Concluimos que € necessario haver uma parceria entre denominagao, igreja
e pastor, para estabelecerem limites para a jornada do trabalho pastoral. E que os
pastores consigam estabelecer uma separacéao clara entre trabalho e lazer, para que
possam se dedicar ao trabalho, mas também ser capazes de recuperar as energias

fisicas e emocionais.
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